
关于开展第八个五年法治宣传教育的
实施方案（2021-2025 年）

为深入贯彻落实习近平法治思想，弘扬法治精神，传播

法律知识，不断增强公民法治意识，更好地发挥好法治宣传

教育工作在人力资源和社会保障工作中的重要作用，按照中

共银川市西夏区委员会、银川市西夏区人民政府《印发〈关

于在全区开展第八个五年法治宣传教育的实施方案

（2021-2025 年）〉的通知》要求，结合我局工作实际，现制

定本方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻落实党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中、

六中全会精神，全面贯彻落实习近平法治思想和习近平总书

记视察宁夏重要讲话精神，立足“十四五”时期西夏区经济

社会发展的目标任务，以持续提升公民法治素养为主线，以

提高普法针对性和实践性为着力点，着力推进全民普法工作

改革创新，着力推进社会主义法治文化建设，着力推进依法

治理，全民落实普法责任制，推动全社会尊法学法守法用法，

为继续建设经济繁荣、民族团结、环境优美、人民富裕的美

丽新宁夏营造良好的法治环境。

二、目标任务



通过在全局和全社会广泛开展普法、学法、懂法、用法

的法治宣传系列教育实践活动，提升人民群众对法律知识的

知晓度、遇事找法的自觉性和法治实践的参与度。基本树立

宪法法律至上、法律面前人人平等、权利义务相一致等法治

理念。着力解决公民维权思维不理智、维权知识不掌握、维

权方式不恰当、维权程序不规范、维权渠道不畅通等问题。

通过下基层对广大群众进行普法宣传，提高公民依法维护合

法权益意识，积极构建规范有序的社会关系，切实维护社会

和谐稳定的具体行动，这也是帮助公民化解矛盾纠纷，依法

理性维护权益,正确处理纠纷的有效手段。通过活动的开展，

进一步宣传就业、社会保障、农民工维权等与民生直接相关

的法律法规，进一步增强广大群众依法维护权益、合法理性

表达诉求的意识和能力，在全社会大力培养人人学法、遇到

事情找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的良性思维方式和

行为方式，进一步畅通公民维权渠道，建立完善依法维权工

作机制。

三、组织领导

为了进一步推进第八个五年法治宣传教育工作目标任

务全面落实，紧紧围绕人力资源和社会保障中心工作，在更

高起点上推进西夏区人社局法治宣传教育工作，为人力资源

和社会保障工作又好又快发展营造良好的法治环境，成立西

夏区人社局开展第八个五年法治宣传教育工作领导小组，成

员如下：



组 长：马春宁 西夏区人社局党组书记、局长

副组长: 马江丽 西夏区人社局党组成员、副局长

王 丽 西夏区人社局党组成员、副局长

成 员：张 洋 西夏区人社局党组成员、西夏区劳动

保障监察大队队长

徐海涛 西夏区劳动人事争议仲裁院院长

海晓红 西夏区就业创业和人才服务中心主任

金 瑞 西夏区社会保险事业管理中心主任

杨永森 西夏区人社局综合办公室主任

领导小组下设办公室，办公室设在局机关综合办公室。

马江丽同志兼任办公室主任，统筹负责法治宣传教育工作。

其余各成员负责完成领导小组交办的法治宣传教育工作。领

导小组成员实行席位制，因工作变动的，新任职人员自然接

替，不再做专门调整。

四、工作重点

（一）深入学习宣传习近平法治思想

深入学习宣传习近平法治思想的精神实质、丰富内涵和

核心要义，增强走中国特色社会主义法治道路的自觉性和坚

定性。将习近平法治思想作为重点内容，纳入党组理论学习

中心组学习内容，坚持原原本本学、突出重点学、联系实际

学、切实领会精神实质，为党员干部带好头、作表率。通过

举办学习班、研讨班，运用“学习强国”干部教育网络学院

等平台，运用线上线下相结合的方式，推动学习习近平法治



思想往深里走、往心里走、往实里走，让每一名党员干部都

准确掌握习近平法治思想的精髓要义。

（二）大力弘扬学习宣传宪法

在人社系统和监管行业领域开展宪法宣传教育活动，大

力弘扬宪法精神，把宪法法律学习列为党组理论学习的重要

内容，阐释好“中国之治”的制度基础，阐释好新时代依宪

治国、依宪执政的内涵和意义。加强国旗法、国歌法、国徽

法等宪法相关的学习宣传。开展好“12·4”国家宪法日和

“宪法宣传周”集中宣传活动。使宪法精神深入人心，以宪

法精神凝心聚力。

（三）深入学习宣传民法典

深入学习宣传习近平总书记关于民法典的重要指示精

神，阐释好民法典的基本原则、基本要求和一系列新规定、

新概念、新精神。将民法典纳入党组中心组理论学习内容，

积极参与“美好生活 民法典相伴”主体宣传活动。

（四）深入宣传社会保障、就业创业和农民工合法权益

保障等法律法规

积极抓好《中华人民共和国社会保险法》、《中华人民共

和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共

和国就业促进法》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》

《保障农民工工资支付条例》《禁止使用童工规定》《女职工

劳动保护特别规定》等一系列人力资源和社会保障法律法规

以及方针政策的宣传。逐章逐条地进行宣传解读，引导人民

群众增强学法、用法、守法的自觉性。



着重宣传清理整顿人力资源市场秩序、劳务派遣、农民

工工资支付等专项执法检查活动，积极稳妥做好重大劳动保

障违法案件查处过程中的舆论引导工作。

（五）深入学习宣传党内法规

深入学习宣传习近平总书记全面从严治党的重要论述，

加大党内法规宣传力度，突出学习宣传党章，教育广大党员

以党章为根本遵循，尊崇党章、遵守党章、贯彻党章、维护

党章。大力宣传《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党

纪律处分条例》等各项党内法规，把学习掌握党内法规作为

合格党员的基本要求列入“三会一课”内容，促进党内法规

学习宣传常态化、制度化。

五、工作要求

一是高度重视，加强组织领导，把法治宣传教育工作摆

上重要议事日程，抓好日常工作的监督、检查、落实。二是

明确工作责任，各业务部门按照工作职责及时开展法治宣传

教育，确保各项工作任务完成。三是加强法治宣传教育工作

的信息报送，各业务部门信息每年不少于 1 篇。

六、工作安排

根据总体部署，第八个五年法治宣传教育从 2021 年开

始实施到 2025 年结束，分为三个阶段。

（一）宣传发动阶段（2021 年上半年）

根据中共银川市西夏区委员会、银川市西夏区人民政府

《印发〈关于在全区开展第八个五年法治宣传教育的实施方

案（2021-2025 年）〉的通知》要求，研究制定西夏区人社局

第八个五年法治宣传教育实施方案，认真做好组织、宣传、



发动等各项工作，营造浓厚的学法懂法的社会氛围。

(二)组织实施阶段（2021 年下半年至 2025 年上半年）

2021 年下半年至 2025 年上半年，依据制定的目标任务

和工作重点，结合实际，制定法治宣传教育年度工作计划，

突出年度工作重点，做到部署及时、措施有效、指导有力、

督促到位，确保“八五”普法得到全面贯彻落实。

(三)检查验收阶段（2025 年下半年）

按照本方案确定的目标、任务和要求对“八五”普法工作

进行总结。接受西夏区委全面依法治区委员会守法普法协调

小组的终期检查和考核验收。


