附件1：
西夏区综合执法局
2023年普法责任制考核办法
落实普法责任制是贯彻落实全面依法治国方略的基础性工作，是推进“八五”普法工作强有力的制度保障。为深入学习宣传贯彻习近平法治思想，适应全面建设社会主义现代化国家和法治西夏区发展需要，根据中共银川市西夏区委全面依法治区委员会守法普法协调小组《关于做好2023年度普法责任“四清单一办法”修订工作的通知》有关规定，结合综合执法工作实际，制定本办法。
一、考核对象
西夏区综合执法局全体干部职工
二、考核原则
考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。
三、考核领导小组
组  长：周  伟 银川市西夏区综合执法局党组书记、局长
副组长：王向阳 银川市西夏区综合执法局副局长
组  员：刘  航 党政综合事务岗负责人
        张志辉 政策法规信访岗负责人
        赵晓忠 监督考评督查岗负责人
        马林（大） 执法综合审管岗
        金海龙 直属一分队队长
        张建群 直属二分队队长
            赵  磊 直属三分队队长
            李  杰 直属四分队队长
徐艳茹 北京西路综合执法中队队长
聂  炳 西花园路综合执法中队队长
潘万仓 贺兰山西路综合执法中队队长
储丛涛 怀远路综合执法中队队长
马林（小） 朔方路综合执法中队队长
杨志强 文昌路综合执法中队队长
张  华 宁华路综合执法中队队长
马存礼 镇北堡镇综合执法中队队长
吕延鑫 兴泾镇综合执法中队队长
考核领导小组办公室设在政策法规信访岗，王向阳任办公室主任。
四、考核内容
(一)具体要求
1、严格按照《西夏区综合执法局“谁执法谁普法”四个清单分解表》落实实施。
2、根据综合执法工作特性，对照普法任务，落实责任部门和具体普法内容，重点宣传普及《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国行政处罚法》等法律法规。
3、各科、室、队要及时报送落实普法工作信息及普法宣传相关资料。
4、考核评价工作自2023年起实施，一年集中考核一次，纳入法治政府建设考核内容。
(二)具体措施
1、对全局工作人员学法情况进行考核，全年集中学法不得少于2次，对学法考勤、学法情况进行单位内部通报。
2、组织工作人员参加网络学法用法考试，要求组织有力、有序有效开展，参考率达到100%，及格率达到100%。
3、通过组织考试的形式，实时督促和深化干部职工法律法规学习教育成果。
4、充分利用普法宣传周、普法宣传月面向辖区群众开展普法宣传教育活动，对未能及时开展或开展不力的责任人进行单位内部通报。
[bookmark: _GoBack]5、考核分值为100分，考核评价结果作为评先选优的重要依据。
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