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附件 1：

银川市西夏区综合执法局
2025 年普法责任制考核办法

落实普法责任制是贯彻落实全面依法治国方略的基础性工

作，是推进“八五”普法工作强有力的制度保障。为深入学习宣

传贯彻习近平法治思想，全面建设社会主义现代化国家和法治西

夏区发展需要，落实“八五”普法总结验收和“九五”普法规划，

结合综合执法工作实际，制定本办法并予以印发，请环卫中心、

各岗位、各中队认真落实执行。

一、考核对象

西夏区综合执法局全体干部职工。

二、考核原则

考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实

效的原则。

三、考核内容

(一)具体要求

1、严格按照《银川市西夏区综合执法局“谁执法谁普法”

四个清单分解表》落实实施。

2、根据综合执法工作特性，对照普法任务，落实责任部门

和具体普法内容，重点宣传普及《中华人民共和国宪法》《中国

共产党纪律处分条例》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和
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国行政处罚法》等法律法规。

3、各岗位、各中队要及时报送落实普法工作信息及普法宣

传相关资料，每月将对落实情况进行排名、通报。

4、考核评价工作自 2025 年起实施，一年集中考核一次，纳

入法治政府建设考核内容。

(二)具体措施

1、对全局工作人员学法情况进行考核，全年集中学法不得

少于 2 次，对学法考勤、学法情况进行单位内部通报。

2、组织工作人员参加网络学法用法考试，要求组织有力、

有序有效开展，参考率达到 100%，及格率达到 100%。

3、通过组织考试的形式，实时督促和深化干部职工法律法

规学习教育成果。

4、充分利用法律宣传日、普法宣传周、普法宣传月面向辖

区群众开展普法宣传教育活动，对未能及时开展或开展不力的责

任人进行单位内部通报。

5、考核分值为 100 分，考核评价结果作为评先选优的重要

依据。

银川市西夏区综合执法局

2025 年 3 月 27 日


