附件2：
西夏区自然资源局普法责任清单
（2022年度）
	序号
	普法对象
	重点普法内容
	形式
	工作目标
	责任部门
	责任领导
	责任人

	1
	干部职工
	重点组织学习宣传习近平法治思想《宪法》《民法典》《国旗法》《国徽法》《国歌法》等内容。
	1.利用每周五集体学习和组织举办专题讲座等学习宣传活动，充分发挥各种平台、阵地和载体进行形式多样的宣传教育。

2.组织参加各类学法用法考试，利用工作群和印发学法读本等资料。
	1.通过学法用法系列安排，增强全局干部职工依法行政意识，提升依法行政能力。

2.普及有关法律法规，提高全局干部职工尊法学法守法用法意识，增强干部职工法治素养。
	局属各室办          
	郝丹阳

马翔

马军
	王红

慈剑松赵晶晶

温波

黄晓顺
崔海峰

	2
	干部职工社会公众
	《反有组织犯罪法》《国家安全法》 《安全生产法》《湿地保护法》《陆生野生动物保护条例》等一系列有关的法律法规。
	1.根据“法律八进”工作要求，开展法治宣传活动时，以现场咨询、摆放展板、悬挂条幅、发放宣传品等形式进行。

2.在违法易发区、高发区域，做好“以案释法”系列活动。
	1.提高社会公众对自然资源相关政策的了解，扩大自然资源在社会的影响力和群众知晓度。

2.在全社会营造良好的尊法、守法、学法、用法的氛围，进一步提高群众运用法治思维和法治方式解决矛盾纠纷的能力水平。
	局属各室办 
	郝丹阳

马翔

马军
	王红

慈剑松赵晶晶

温波

黄晓顺
崔海峰

	3
	干部职工社会公众重点防火单位
	《安全生产法》《自然保护区条例》《野生植物保护条例》《森林防火条例》《风景名胜区条例》等一系列有关的法律法规。
	1.开展“3·12”植树节等宣传活动时，以现场咨询、摆放展板、悬挂条幅、发放宣传品等形式进行。

2.对重点防火单位进行督促检查，做好“以案释法”系列活动。
	1.进一步加大对干部职工、社会公众和重点防火单位的宣传力度，确保森林、草原资源和群众生命财产的安全。

2.进一步增强干部职工、社会公众和重点防火单位的防火安全意识和自防自救能力。
	局属各室办 
	郝丹阳

马翔

马军
	王红

慈剑松赵晶晶

温波

黄晓顺
崔海峰

	4
	干部职工社会公众矿山企业
	《安全生产法》《自然保护区条例》《森林防火条例》《风景名胜区条例》等一系列有关的法律法规。
	1.利用相关主题宣传活动，以现场咨询、摆放展板、悬挂条幅、发放宣传品等形式进行。

2.在开采点进行地质灾害演练，悬挂条幅进行宣传，做好“以案释法”系列活动。
	1.进一步提高矿山企业合法开采，减少矛盾纠纷争议，减少违法采矿行为的发生。

2.进一步提高矿山企业的安全隐患意识。
	国土资源办公室

安全生产管理办公室
	郝丹阳

马军


	慈剑松

黄晓顺


附件3：

西夏区自然资源局普法措施清单

（2022年度）
	序号
	具体措施
	责任部门

	1
	深入学习宣传《习近平法治思想纲要》、习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，宣传科学立法、严格执法、全民守法和党内法规建设的生动实践，了解和掌握全面依法治国的重大意义和总体要求，更好地发挥法治的引领和规范作用。

深入宣传学习宪法至上，依宪治国、依宪执政等理念，以提升局全体尊宪、学宪、守宪意识。
将普法依法治理工作作为本局的重要任务，纳入绩效考核系统实行年度考核，用依法治理的成果检验普法宣传的成效。

	综合管理办公室

	2
	落实领导干部学法制度。

将法律法规学习纳入局全体学习计划，利用会前或专门学法、自学等形式开展集中学习。
3、做到每次学习后有记录、有笔记，季度学习有考试。
	综合管理办公室



	3
	抓好法治社会建设工作落实，加强法治社会建设宣传，做好法治社会示范创建工作，提升我局依法行政水平，为社会公众和服务对象提供更优质的法律服务。
	综合管理办公室



	4
	加强法治宣传教育阵地建设，发挥微博、管辖小游园LED大屏幕，宣传橱窗、黑板报和包社区等多种载体作用，创新普法宣传方式，拓宽普法宣传覆盖面，开展丰富多样的法治宣传教育。

同时利用“2.2”湿地日、“3.3”动植物保护日“3·12”植树节、“4.15”国家安全教育日、“4·22”地球日、“6·25”土地日、“12·4”国家宪法日等宣传活动，推动全社会形成普法学习宣传的风尚。

	综合管理办公室                     国土资源管理办公室

林业和草原管理办公室

园林管理办公室

安全生产管理办公室

公园办




附件4:
西夏区自然资源局普法标准清单

（2022年度）

	序号
	内容
	具体标准

	1
	落实领导干部学法制度
	1.领导干部带头学法，模范守法，加强党员党规党纪法律学习运用。
2.落实领导干部学法制度，将法律法规学习纳入领导干部学习计划。

3.利用政治理论学习、党组理论学习等集中开展学习。



	2
	学习依法治国重要论述
	1.深入学习宣传习近平法治思想和习近平总书记关于全面依法治国的重要论述。

2.将习近平法治思想和依法治国内容纳入党组学习内容开展集中学习或自学。



	3
	突出学习宪法
	1.普遍开展宪法宣传教育。

2.深入宣传宪法至上、依宪治国、依宪执政等理念。

3、引领干部职工主动运用宪法。



	4
	抓好法治社会建设
	1.按照西夏区法治社会建设实施方案（2021-2025年）以及法治社会建设工作要点，抓好我局法治社会建设工作落实。

2.大力宣传依法行政领域的法律法规，做好法治社会示范单位创建工作，提升依法行政水平。

3.干部职工牢固树立“法定职责必须为、法无授权不可为”的意识，提升法治思维。

4.以干部职工学法用法为中心形成辐射，向身边人、亲朋好友、服务对象和包抓社区广大公众和青少年宣传法律法规。



	5
	继续抓好相关主题日法治宣传活动
	1.认真组织开展法治宣传活动，创新宣传模式，开展内容丰富、载体多样的法治宣传活动。

2.发挥各类宣传平台的作用突出宣传实效。



	6
	全面落实“四清单一办法”
	全面推行我局“四清单一办法”。

结合工作实际，大力宣传自然资源相关法律法规。
开展权责清单学习、宣传和落实，用标准考核检查干部职工法治工作落实情况。

	7
	全面落实“法律八进”工作，深入开展“法律八进”活动
	结合不同服务对象的不同需求，全面落实和推进“法律八进”活动，创新普法的方式方法，确保普法取得实效。

大力推进“法律八进”示范点建设，争取出亮点，出经验。


附件5：

西夏区自然资源局普法责任制考核办法

（2022年度）
为了深入推进法治社会建设进程，不断增强自然资源干部职工法治意识，提高依法行政水平，更好地发挥普法依法治理工作在服务经济社会发展、促进社会和谐稳定中的重要作用，结合我局工作，特制定本考核办法。

一、考核内容

1.《习近平法治思想纲要》和习近平总书记关于全面依法治国的重要论述学习宣传情况；

2.党内法规学习宣传情况；
3、宪法、中国特色社会主义法律体系及相关法律法规、新颁布法律法规等的学习宣传情况；

4.领导干部学法、用法情况；

5.干部职工法治宣传教育情况；

6.服务对象及违法易发、高发区域法治宣传教育情况；

7.社会公众法治宣传教育情况；

8.运用新媒体新技术开展普法情况；

9.“谁执法、谁普法”责任制落实情况；

10.结合自然资源行政执法实际，开展以案释法宣讲活动情况；

11.法治文化建设情况；

12.普法工作保障措施落实情况；

13.普法的实际效果。

二、考核对象和方式

考核对象为局全体干部职工。

考核方式为年终个人自评和局考核小组考核打分。

三、组织领导

调整西夏区自然资源局“八五”普法工作考核领导小组，由局长高磊任考核领导小组组长，郝丹阳、马翔、马军任副组长，各科室办负责人任组员，考核领导小组下设办公室，王红任办公室主任。

四、具体措施

1、对全体工作人员学法情况的考核，全年集中学习不得少于20次；局行政执法工作人员全年集中业务学习不少于2次。同时认真完成普法学习记录、笔记的抄写工作。

2、将学法用法情况列入年度评优选先重要内容，组织

干部职工参加学法考试，要求组织有力、有序有效开展，参考率达到100%，合格率达到100%。

3、在重要的节点开展普法，面向广大群众的普法宣传

教育活动，对未及时开展或开展不力及无故不参加的责任人进行单位内部通报。

4、结合个人平时日常工作、生活中学法、用法、守法情况进行监督考评。

五、考核分值及结果运用

考核分值为100分，按照《西夏区自然资源局个人普法责任制考核表》进行打分，最终得分按比例折算后计入绩效考核综合考核得分。
西夏区自然资源局个人普法责任制考核表

（2022年度）

姓名：                        总分（考核小组填写）：
	考核项目及分值
	考核内容
	考核方式及评分标准
	自评
	考核评分

	广泛宣传，开展形式多样的法治宣传教育活动

（60分）
	落实学法制度
	参加集体普法学习情况（5分）
参加普法培训讲座情况（5分）

参加无纸化学法用法情况（5分）

参加考试、竞赛等情况（5分）
个人普法自主学习情况（5分）
	
	

	
	学习《习近平法治思想学习纲要》及依法治国重要论述
	学习笔记完成情况（5分）

学习心得体会完成情况（5分）
	
	

	
	突出学习宣传宪法、民法典及工作相关法律法规
	学习笔记完成情况（5分）

学习心得体会完成情况（5分）
	
	

	
	参加“八五”普法工作开展情况
	是否按要求积极参加“八五”普法各项工作（5分）
	
	

	
	参加相关“八五”普法各项宣传活动
	参加普法各项宣传活动情况（5分）
	
	

	
	深入开展“法律八进”活动
	参加“法律八进”活动落实情况（5分）
	
	

	依法行政，推进法治政府建设（10分）
	推进法治社会建设
	个人工作中法治政府建设各项工作落实情况（10分）
	
	

	规范执法，提升普法依法治理成效

（10分）
	落实“谁执法、谁普法”责任制，开展以案释法情况
	个人工作中各项法治工作开展落实情况（5分）
	
	

	
	权责清单实施情况
	个人工作中是否按照要求落实，有无违规行使职权（5分）
	
	

	健全普法治理工作保障机制（10分）
	落实普法治理工作责任
	个人工作中普法依法治理工作开展、落实情况（5分）
	
	

	
	建立普法治理考核机制
	个人工作中贯彻执行“四清单一办法”情况及落实情况（5分）。

	
	

	其他

（10分）
	个人当年有无涉黑及违法乱纪行为
	自评（10分）
	
	


