
附件1

银川市公务员____年度岗位绩效考核指标

单位：                          填表日期：   年 月 日

	姓名
	
	   岗位及职务
	

	工作职责
	序号
	目标任务
	关键内容或具体量化指标
	完成

时限
	完成标准及效果

	岗位职责工作
	1
	
	
	
	

	
	2
	　
	　
	　
	　

	
	3
	　
	　
	　
	　

	
	……
	
	　
	　
	　

	主管领导审核                                                                              
	签名：         年     月     日

	主要领导审核                                                                    
	 签名：         年     月     日


注：1.此表每年2月底以前填报备案，被考核人、主管领导、考核办各一份。       

附件2

银川市公务员平时绩效记实登记表

（   年度）

单位：                          填表日期：   年 月 日

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	任职时间
	
	职 务
	

	承担工作
	

	履行

岗位

职责

及

目标

任务

完成

进度
	

	签名：            年     月     日

	获奖记录
	

	过错记录
	

	考勤记录
	

	部门（或考核办）       审核

意见
	签名：         年    月    日

	主 管

领 导

评 鉴

意 见
	签名：         年    月    日     


注：此表存入实绩档案。

附件3

银川市公务员绩效考核登记表

（   年度上半年）

单位：                             填表日期：   年 月 日

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	任职时间
	
	职 务
	

	承担工作
	

	半

年

工

作

总

结
	签名：              年     月     日

	获奖记录
	

	过错记录
	

	考勤记录
	

	项目
	合计分值
	占半年考核比例得分
	占年度考核比例得分

	干部群众评价
	
	40%
	
	40%

	

	主管领导评价
	
	30%
	
	
	

	部门主要领导评价
	
	30%
	
	
	

	半年考核合计

得分
	

	部门审核人

意见
	审核人（签名）：      年  月  日

	本人意见
	签名：      年  月  日

	主要领导（或考核委员会）意见
	签名：      年  月  日

	备案单位组织（人社）意见
	盖章        年  月  日


注：此表存入实绩档案。

附件4       

银川市公务员绩效考核登记表
（    年度）

单位：                                    填表日期：   年  月 日

	姓   名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	任职时间
	
	职 务
	

	承担工作
	

	年

度

工

作

总

结


	       签名：              年     月     日

	创新工作
	

	获奖记录
	

	过错记录
	

	考勤记录
	

	项目
	分值
	占年终考核比例得分
	占年度考核比例得分

	干部群众评价
	
	40%
	
	60%
	

	主管领导评价
	
	30%
	
	
	

	主要领导评价
	
	30%
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	

	年度考核

汇总分值
	半年考核分值（占年度考核分值40%）

	年终考核分值（占年度考核分值60%）

	奖励性加分
	处罚性减分

	
	
	
	
	

	主管领导评语或考核等次建议
	 签名：         年  月  日

	主要领导（或考核委员会）意见
	签名：         年  月  日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	

	本人意见
	签名：         年  月  日

	备案单位组织（或人社）意见
	盖章           年  月  日


注：此表存入本人档案。

附件5
银川市公务员绩效考核测评等次参照标准

	等次
	标  准

	很好
	（1）思想政治素质很好，政治品德、个人品行、社会公德、职业道德、家庭美德很好；贯彻落实国家的路线方针政策和上级决策部署的意识和执行力强。
    （2）工作责任心和敬业精神很强，勤勉尽责，任劳任怨，默默奉献，担当意识、大局意识、团结协作和配合支持意识很强。

（3）学习力强，精通业务，思路清晰，熟悉基本情况，超前谋划工作能力很强，不折不扣创造性地完成所分配的各项工作，标准高，质量好，语言文字和组织协调能力强，模范遵守各项工作制度和考勤纪律，无责任差错，工作绩效突出。

（4）遵纪守法，清正廉洁，依法办事的能力很强，模范遵守党纪国法和廉洁自律各项规定，勤俭节约，带头落实党风廉政建设各项要求。

	较好
	（1）思想政治素质好，政治品德、个人品行、社会公德、职业道德、家庭美德好；贯彻落实国家的路线方针政策和上级决策部署的意识和执行力强。
    （2）工作责任心和敬业精神强，工作积极主动，担当意识、大局意识、团结协作和配合支持意识强。

（3）学习力较强，熟悉业务，思路清楚，掌握基本情况，谋划工作能力强，顺利地完成所分配的各项工作，标准高，质量好，语言文字和组织协调能力较强，遵守各项工作制度和考勤纪律，无责任差错，工作绩效明显。

（4）遵纪守法，清正廉洁，依法办事的能力较强，遵守党纪国法和廉洁自律各项规定，勤俭节约，落实党风廉政建设各项要求。

	一般
	（1）思想政治素质较好，政治品德、个人品行、社会公德、职业道德、家庭美德一般；贯彻落实国家的路线方针政策和上级决策部署的意识和执行力一般。
    （2）工作责任心和敬业精神一般，工作的主动性、担当意识、大局意识、团结协作和配合支持意识一般。

（3）学习力一般，较熟悉业务，思路较清晰，了解基本情况，谋划工作一般，基本完成所分配的工作，但数量标准质量一般，语言文字和组织协调能力一般，基本遵守各项工作制度和考勤纪律，工作绩效一般。

（4）依法办事的能力一般，基本遵守党纪国法和廉洁自律、党风廉政建设的规定，但某些方面存在不足。

	差


	     （1）思想政治素质较差，政治品德、个人品行、社会公德、职业道德、家庭美德较差；贯彻落实国家的路线方针政策和上级决策部署的意识和执行力较差。
    （2）工作责任心和敬业精神较差，工作的主动性、担当意识、大局意识、团结协作和配合支持较差。不服从安排，工作作风闲散懈怠，办事拖拉，推诿扯皮，质量不符合要求。

    （3）学习力较差，不钻研业务，思路不清晰，情况不了解，不谋划工作，不能完成工作任务，业务素质和工作能力不能适应工作要求，数量标准质量较差，语言文字和组织协调能力一般，遵守各项工作制度和考勤纪律较差，工作绩效较差。

（4）依法办事的能力较差，遵守党纪国法和廉洁自律、党风廉政建设的规定较差，或存在不廉洁问题以及拒绝参加考核的。
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