
附件 2

西夏区人力资源和社会保障局
普法工作考核办法

为进一步推进法治政府建设进程，增强工作人员法

治意识，提高依法行政水平，切实将“谁执法谁普法”

责任制落到实处，结合人社实际，特制定《西夏区人力

资源和社会保障局普法工作考核办法》。

一、主要目标

适应全局工作大局，适应广大人民群众对法律知识

的现实需求，紧密结合国家民主法治建设的新进展新成

果，通过深入扎实的法治宣传教育和法治实践，进一步

提高全局工作人员法律意识和法律素质、增强法治理念，

提高依法行政能力和水平;助推“法治人社”建设，全面

提升全民普法力度和推进法治政府建设。

二、主要内容

（一）组织领导及保障

普法考核工作由局法治政府建设工作领导小组具体

负责实施。

（二）重点对象

人社系统所有干部职工。

（三）基础工作



1.制定普法工作规划、年度计划，组织开展检查工

作，明确本部门及下属事业单位年内应普及的法律法规

以及拟开展的普法工作。

2.普法工作资料整理齐全，整理规范，有开展活动

的通知、方案、信息和图片等资料。

3.定期组织开展督促检查活动，确保普法工作责任

落实到基层，落实到执法人员。

4.按时完成自治区、银川市及西夏区委依法治区委

员会安排的法治宣传教育任务。

（四）学法用法考法

1.领导班子和领导干部带头学法用法，班子成员年

度集体学法 2 次以上。

2.落实法治教育培训制度，将法律学习纳入党组理

论中心组学习和周一政治学习例会，积极参加上级组织

的培训班。

3.落实国家工作人员年度学法用法制度，单位工作

人员网上学法课时达标率 100%，应考人员参考率 100%，

合格率 100%。

4.依法决策机制建立健全，学法用法成效明显，遵

守决策程序，重大事项要开会研究，无行政诉讼败诉、

国家赔偿案件，干部职工无违法事件发生。

（五）法治宣传

1.按照《西夏区人力资源和社会保障局“谁执法谁

普法”四个清单分解表》，每年结合国家宪法日、法律



施行日和重大节日，面向社会组织开展不少于 2 次所执

行法律法规的集中法治宣传活动。

2.扎实开展法治宣传月，法治宣传周，12·4 国家宪

法日等专题法治宣传活动，并按时报送活动信息。

3.健全落实公益普法制度，创新宣传载体，充分运

用微信公众号、新浪微博等多种形式开展法治宣传教育

活动。

三、考核要求

（一）普法责任。有以下情形之一者，个人本年度不

得评定为优秀：

1.有违法犯罪行为；

2.发生因执法不当引发的影响社会稳定和侵犯公民

合法权益的重大事件；

3.发生因工作失误、徇私枉法等导致的非正常越级

上访案件；

4.学法考试缺考或不合格。

（二）考评结果的运用。考评结果作为综合考评、绩

效考核的重要依据。


