西夏区审计局2022年度普法责任制

考核评价办法

第一条  为全面落实国家机关“谁执法谁普法”普法责任制，努力形成西夏区审计局党组统一领导、分工负责、各司其职、齐抓共管的普法格局，全面履行审计监督职责，充分发挥审计在推进国家治理体系和治理能力现代化中的监督职能作用，结合工作实际，制定本考核办法。

第二条  考核评价工作在审计局党组的领导下，由审计综合办公室负责组织实施，考核评价对象为西夏区审计局全体干部职工。  

　　第三条  考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。  

　　第四条  考核采取平时督查的方式，计分标准为百分制，考核结果纳入西夏区审计局工作目标责任考核内容。  

　　第五条  考核步骤：  

　　（一）任务安排。根据《西夏区审计局“谁执法谁普法”四个清单分解表》，明确普法任务、普法重点和工作要求。  

　　（二）任务实施。全体干部职工根据年度工作任务，结合自身实际，开展普法工作。   

　　（三）督查考核。西夏区审计局结合审计质量检查，对普法任务完成情况和普法责任制的落实情况进行督查。  

　　第六条  工作要求

工作原则

普法责任制坚持以问题为导向、注重实效；坚持法治宣传教育与依法审计相结合；坚持系统内普法与社会普法并重的原则。  

　　（二）要着力推动审计人员全员学法用法

　　1.切实抓好领导干部学法用法。坚持领导干部带头尊法学法守法用法，推动主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，推进法治工作取得新成效。  

　　2.不断加大法治宣传教育培训力度。结合审计人员需要，通过集中学习、普法小课堂等形式，推动经常性学法不断深入。  

　　3.着力提高审计人员依法审计能力。强化审计人员法治意识、法治理念和法治思维，做到审计程序合法、审计方式遵法、审计标准依法、审计保障用法。  

4.推动法治教育与道德教育深度融合。引导审计人员牢固树立基本职业道德。宣传审计人员良好的家庭、家教、家风，切实发挥道德教育和党性修养在依法审计中的重要作用，更好发挥审计在党和国家监督体系中的作用。  

（三）要着力推动向社会开展普法

1.联系工作实际，通过微博、微信公众号、政府网站、在职党员下社区、干部“下基层”等形式，组织人员向机关、社区、乡村普法。  

　　2.依照“谁执法，谁普法”的原则，结合利用审计工作的开展，利用审计进点会，审计情况交换意见等形式，积极向被审计单位宣传《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国审计法》及相关审计法律法规。   

　　第七条  本办法由西夏区审计局负责解释，考核评价结果作为审计局干部职工评优评先及审计人员评选先进个人的重要依据。  

第八条  本办法自印发之日起实施。

 

 

