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	银川市西夏区面向区内外选调教师量化评分表 

	姓名:                        单位:

	项目
	内容
	分值
	得分情况

	骨干教师
(各项不累计，以最高级别计分，骨干教师以证书或正式文件为准)
	国家级骨干教师
	30分
	　

	
	省、自治区级骨干教师
	15分
	

	
	地市级骨干教师
	10分
	

	
	县、区级骨干教师
	5分
	

	优质课获奖情况
（同一类别奖励不累计计分，取最
高级别计分）
	国家级
	一等奖25分
	

	
	
	二等奖20分
	

	
	
	三等奖15分
	

	
	省、自治区级
	一等奖20分
	

	
	
	二等奖15分
	

	
	
	三等奖10分
	

	
	地市级
	一等奖15分
	

	
	
	二等奖10分
	

	
	县、区级
	一等奖10分
	

	年度考核
(各项可以累计，最高不超过15分)
	每年被评为优秀等次得5分
	15分
	

	个人奖励
（包括优秀教师、先进工作者、模范班主任等，同一类别奖励取最高级别，不累计计分）
	国家级
	30分
	　

	
	省、自治区级或国家部委级
	15分
	　

	
	地市级或省、自治区厅（局）级
	10分
	　

	
	县、区级或地级市教育行政部门
	5分
	　

	合计
	100分


选调人确认签字：                  审核人：
附件2
	银川市西夏区面向区内外选调教师资格审查表

	姓名
	
	身份证号
	
	（电子照片）

	性别
	
	出生年月
	
	

	籍贯
	
	联系电话
	
	

	政治面貌
	
	联系邮箱
	
	

	本科学历
毕业院校
	
	本科专业
	
	本科毕业时间
	

	最高学历
毕业院校
	
	最高学历专业
	
	最高学历
毕业时间
	

	任教学科
	
	教师资格证学科
	
	职称
	

	现任教学校   
	
	教龄
	

	何时获得何种荣誉
（按级别高低顺序填写，不超过8项）
	

	个人履历
（从高中开始）
	

	    本人承诺：已知晓银川市西夏区选调教师报名的各项内容和规定，了解报考所需的各项条件。本人填报信息均真实有效，若有虚假，责任自负。
                                                     承诺人：_________________

                                                                        年　　月　　日

	招聘部门资格审查情况
	合格
	
审查情况
	
审查人员签名

	
	不合格
	
审查情况
	

	备注：请将此表填写完整后发送至xxqjyj833 @ 126.com
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